CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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SAUEA Recibo No. 001203130, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION ZtqRXVrsWA

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/28 y digite el respectivo cédigo, para que
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon Social : COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE
Sigla : COOTRAHUSA|

Nit : 800189289-5

Domicilio: Popayan, Cauca

INSCRIPCION

Inscripcion No: S0000533

Fecha de inscripcién: 10 de julio de 1997
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovaciéon: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO Ill - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidn del domicilio principal : CR 6 NO 10 N - 142
Barrio : BOLIVAR

Municipio : Popayén, Cauca

Correo electrénico : cootrahusaj@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 8234508

Teléfono comercial 2 : 8382335

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CR 6 NO 10 N - 142
Barrio : BOLIVAR

Municipio : Popayéan, Cauca

Correo electrénico de notificacién : cootrahusaj@hotmail.com

La persona juridica Sl autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Certificacion del 28 de octubre de 1996 de la Dancoop de Popayan, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 15 de julio de 1997, con el No. 1023 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de

Lucro, se constituyé la persona juridica del sector solidario de naturaleza Cooperativa denominada
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE, Sigla COOTRAHUSA.
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PERSONERIA JURIDICA

Que la entidad Entidad de Economia Solidaria obtuvo su personeria juridica el 05 de octubre de 1992
bajo el nUmero 00000000000000003453 otorgada por DANCOOP

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto: La cooperativa busca conseguir y fortalecer el ingreso personal y familiar de sus asociados,
entendiendo este como base del proceso natural de desarrollo econémico, social y cultural; difundir en
la comunidad en general, y especialmente entre los jévenes y lideres de opinién, las bondades de la
ideologia y practica de la cooperacién, y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad donde actda.
Desarrollar por si o por convenios, procesos educativos que beneficien a sus asociados, sus familias, el
hospital universitario san josé y la comunidad en general. Principios cooperativos: En desarrollo de sus
objetivos y en la ejecucién de sus actividades, la cooperativa aplicara los principios bésicos del
cooperativismo, asi como sus métodos y procedimientos universalmente aceptados. Servicio vy
actividades: Para el logro de su objeto social, la cooperativa organizara las siguientes secciones: Aporte
y crédito, bienestar social, educacién, produccién y comercializacién, y a través de ellas desarrollara las
siguientes actividades: 5.1. Recibir de sus asociados las diferentes clases de aportes y en la forma en,
que se establezcan en el presente estatuto o en los reglamentos respectivos. 5.2. Otorgar créditos a sus
asociados en diferentes clases y modalidades, conforme lo establezcan los reglamentos. 5.3. Promover
y desarrollar servicios y programas que permitan a los asociados actualizar sus conocimientos. 5.4,
Establecer servicios de bienestar social para los asociados y sus familiares. 5.5. Integrarse a
instituciones cooperativas o de otra naturaleza, siempre con miras a favorecer el cumplimiento del
objeto social de cootrahusaj. 5.6. Las actividades conexas o relacionadas con las gue se acaban de
sefialar. 5.7. Comprar, vender, arrendar o tomar en arrendamiento, bienes muebles e inmuebles
necesarios para el desarrollo de su objeto social. 5.8. Promover por si o a través de instituciones
cooperativas o de otra naturaleza la educacién formal e informal que beneficie a los asociados, a sus
familias, al hospital universitario san jose y la comunidad en general.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Organos: La direccion y administracion de cootrahusaj estan a cargo de la asamblea general, el consejo
de administracion y el gerente. Funciones: Son funciones de la asamblea general de cootrahusaj: 1.
Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa, para cumplimiento del objeto social. 2.
Reformar el estatuto. 3. Examinar los informes de los organos de administracion y vigilancia. 4. Aprobar
o improbar los estados financieros de fin de ejercicio. 5. Aplicar los excedentes del ejercicio economico,
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conforme a lo previsto en la ley, el estatuto y la doctrina. 6. Fijar aportes extraordinarios. 7. Elegir los
miembros del consejo de administracion y de la junta de vigilancia. 8. Elegir revisor fiscal con su
suplente y fijarle remuneracion. 9. Establecer cuotas con destino especial representadas o no en
certificados de aportacion, y 10. Ejercer las demas funciones que le correspondan, de acuerdo con las
leyes o reglamentados expresos. Funciones del consejo de administracion: El consejo de administracion
es organo permanente de direccionn organizacion, coordinacion y ejecucion, subordinado a directrices y
politicas aprobadas por la asamblea. Tiene las atribuciones necesarias para alcanzar el objeto social de
cootrahusaj, exceptuando solo las asignadas expresamente a otros organos de esta cooperativa. En
especial el consejo debe cumplir estas funciones: 1. Expedir los reglamentos de prestacion de servicios
captacion y colocacion de aporte, funcionamiento del propio consejo, y demas materias indicadas en el
presente estatuto o que estimen convenientes. 2. Disponer la integracion con entidades del sector
cooperativo y otras no lucrativas, en provecho institucional o del cumplimiento de las actividades de
cootrahusaj. 3. Decidir sobre ingreso y desvinculacion de asociados y autorizar devolucion de aportes
indivuduales. 4. Aplicar los reglamentos de amigable composicion y disciplinario. 5. Fijar la estructura
administrativa, la planta de personal los correspondientes manuales de funciones y procedimientos, la
clasificacion y remuneracion de empleados. 6. Expedir el presupuesto anual de ingresos de egresos, con
base en el proyecto de la gerencia, y supervisar la ejecucion del mismo. 7. Senalar los empleados que
deben afianzar su manejo, establecer la cuantia de las fianzas, exigir su constitucion, aprobarlas vy,
llegado el caso, velar por que se hagan efectivas. 8. Autorizar en cada caso al gerente para que
contrate cuando la cuantia exceda de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. 9. Aceptar
solicitudes de incorporacion y ofertas de auxilios 0 donaciones. 10. Presentar el balance cooperativo
(social y economico) de cada ejercicio a la asamblea general ojala de acuerdo con el gerente. 11.
Resolver las dificultades de ampliacion del presente estatuto, ocurridas a cualquiera de los organos y
asociados de cootrahusaj. 12. Decidir y reglamentar la convocatoria y la eleccion para asamblea de
delegados. 13. Convocar a asamblea y proyectar el reglamento de la misma. 14. Organizar los comites
de apoyo que juzgue necesarios. 15. Preparar, para aprobacion de la asamblea los planes de desarrollo
de la cooperativa. 16. Decidir el reemplazo del gerente en caso de ausencia temporal o definitiva de
este. 17. Autorizar, por solicitud del gerente la vinculacion de personal administrativo gue haya
cumplido el proceso de seleccion reglamentado, especialmente para los cargos de almacenista,
contador, secretario y tesorero. 18. Las demas senaladas en este estatuto o en norma legal, encargadas
por la asamblea o que, siendo necesarias para alcanzar el objeto social, no esten atribuidas
expresamente a otro organo de esta cooperativa. Funciones del gerente: (Representante legal) : 1.
Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el funcionamiento de la cooperativa, en armonia con las
normas vigentes y con las orientaciones de la asamblea y del consejo. 2. Coordinar la preparacion de
los reglamentos que juzgue convenientes, someterlos a decision del consejo y, una vez aprobados por
este, cumplirlos y hacerlos cumplir. 3. Proyectar el presupuesto anual, presentarlo al consejo y, cuando
haya sido aprobado, ejecutarlo dentro de las politicas impartidas al efecto. 4. Mantener comunicacion
con los asociados, procurando informarlos del funcionamiento de la cooperativa y de cuanto interese a
ella. 5. Manejar las relaciones con usuarios y demas personas interesantes para el objeto de la
cooperativa. 6. Nombrar, manejar y remover el personal administrativo, dentro de las condiciones
reglamentadas al efecto, especialmente las del numeral 40.17 De este estatuto. 7. Negociar contratos y
llevarlos a decision del consejo o celebrarlos directamente, observando el numeral 40.8 De este
estatuto. 8. Responder por la oportuna presentacion de informes legales, estatutarios y ocasionales que
obliguen a la cooperativa. 9. Supervigilar el estado de caja y cuidar de la seguridad de los bienes y
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valores de la cooperativa. 10. Las demas, propias de la gerencia y las que le encomiende la asamablea
0 el consejo, que se originen en el manual de funciones y procedimientos de la cooperativa.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 37 del 18 de diciembre de 2017 de la Consejo De Administracion, inscrita/o en esta CAmara
de Comercio el 20 de diciembre de 2017 con el No. 2568 del libro Il del Registro de Entidades de la
Economia Solidaria, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE REPRESENTANTE LEGAL FRANCISCO JOSE OTOYA CASTRILLON C.C. No. 10.529.359

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 35 del 18 de marzo de 2026 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 05 de junio de 2026 con el No. 5305 del libro Ill del Registro de Entidades de la Economia
Solidaria, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO

PRINCIPAL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

PRINCIPAL CONSEJO DE
ADMINISTRACISN

PRINCIPAL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

PRINCIPAL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

PRINCIPAL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

SUPLENTES
CARGO

SUPLENTE CONSEJO DE
ADMINISTRACION

SUPLENTE CONSEJO DE
ADMINISTRACION

NOMBRE

MARTIN EMILIO CERON BURBANO

JAVIER PINO BRAVO

JHONNY ALDAIR GARCES TABARES

JUAN JOSE LARA PACHECO

MIRNA EDITH FALLA GUACHETA

NOMBRE

MARICELA PIAMBA LOPEZ

BILLY ANDREW MAMIAN RUIZ
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C.C. No. 76.293.291

C.C. No. 10.540.537

C.C: Noi:1.0615762.227

C.C. No. 76.314.420

C.C. No. 34.545.146

IDENTIFICACION

C.C. No. 34.553.592

C.C. No. 76.311.212
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SUPLENTE CONSEJO DE MONICA ARLEN GUACHETA C.C. No. 34.564.464
ADMINISTRACION

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 34 del 14 de marzo de 2025 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Cdmara de

Comercio el 29 de mayo de 2025 con el No. 5039 del libro Il del Registro de Entidades de la Economia
Solidaria, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PPAL ALEXANDRA MARIA ARGUMERO CORTES C.C. No. 34.557.395 48912-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE YUDY ALEXANDRA MESA MURCIA C.C. No. 25.281.061 114329-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 11 de septiembre de 1999 de la Consejo De 5394 del 20 de septiembre de 2000 del libro | del

Administracion Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 22 de marzo de 2002 de |la Representante Legal 7467 del 26 de marzo de 2002 del libro | del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 1 del 22 de febrero de 2003 de la Asam Grl Socios 9047 del 11 de abril de 2003 del libro | del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 19 del 26 de febrero de 2010 de la Asamblea De Asociados 23063 del 29 de abril de 2010 del libro | del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro A

*) Acta No. 20 del 04 de marzo de 2011 de la Asamblea De Asociados 24960 del 18 de marzo de 2011 del libro | del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.
Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sabados NO son dias
héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo,
hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU
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Actividad principal Cédigo ClIU: 59411
Actividad secundaria Cédigo ClIU: No reporté
Otras actividades Cédigo ClIU: No reporté

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO
DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién
2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $67.508.733,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - ClIU : $9411.

Este certificado refleja la situacion juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podr4 verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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